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Cuprins

Mesajul Directorului General

. Scop si aplicabilitate

BVB - Valorile, misiunea si comportamentul responsabil corporativ
BVB - responsabilitatea unei companii listate

. Personalul BVB - responsabilitati etice:

a. Mediul de lucru si responsabilitatile angajatului la nivel intern
*Utilizarea bunurilor companiei

b. Relatia cu partenerii de afaceri

c. Confidentialitatea informatiilor

d. Conflictele de interese si rezolvarea lor

. Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje
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Obligatia sesizdrii neregulilor

. Aplicarea Codului de Etica

. Declaratie
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Mesajul Directorului General

Reputatia Bursei de Valori Bucuresti, increderea si respectul din partea partenerilor nostri sunt
elemente vitale in realizarea misiunii noastre. In cadrul pietei de capital din Romania, rolul
nostru este sa asiguram o piata integra, transparenta si neutra, care sa aiba la baza atat respectarea
legislatiei, cat si standarde etice foarte inalte si sd transmitem o conduitd de afaceri exemplara

tuturor participantilor la piata.

De aceea, am creat acest Cod de Etica pentru a ne prioritiza valorile si a ne arita cum acestea
inspird si influenteaza comportamentul nostru profesional. Principiile incluse in acest Cod
stabilesc standardele de comportament pe care trebuie sda le respectam fiecare dintre noi in

activitatea zilnica.

Este foarte important ca fiecare dintre voi sa le citifi cu atentie si sa le Intelegeti. Cateodata pot
aparea situatii dificile, conflictuale n care este greu de luat o decizie; in aceste situatii, va puteti
consulta cu specialistii din cadrul BVB (juristi, personal resurse umane, personal audit si control
intern) sau puteti sa va adresati grupului de eticd. Membrii grupului de etica va pot ajuta atat in

rezolvarea dilemelor etice, cat si In asimilarea si intelegerea normelor etice ale companiei.

Consider ca etica este o dimensiune esentiala a reusitei si, de aceea, ma angajez sa actionez
intotdeauna conform standardelor etice incluse in Cod si sa va sustin in rezolvarea oricarei

dileme etice cu care v-ati putea confrunta in activitatea voastra.

Valentin lonescu

Director General al Bursei de Valori Bucuresti
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“Singura autoritate pe care constiinta individuala nu §i-0 pune

niciodata sau aproape niciodata la indoiala e autoritatea
morala.,,

Andrei Plesu
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2. Scop si aplicabilitate

Etica este un sistem de principii morale si de metode pentru aplicarea acestora, furnizand
instrumentele pentru elaborarea judecatii morale. Astfel, trebuie sa se ia in consideratie o serie de
principii etice care caracterizeaza conduita curenta: ce trebuie sa facem, cum trebuie sa facem;
obiceiurile si atitudinile oamenilor cu privire la conceptele generale de bine si rau, de adevar si
minciuna, echitate si discriminare, libertate si constrangere.

Etica in afaceri vizeaza trei aspecte majore: (i) responsabilitatea economica si sociald a
companiei, (ii) increderea intre participantii la viata economica (la nivel microeconomic,
etica este absolut necesard pentru castigarea Increderii partenerilor externi, precum §i a
colaboratorilor din cadrul companiei) si (iii) coOmunicarea onesta si tratamentul corect.

Acest Cod are rolul de a stabili standardele care trebuie sd guverneze activitatea zilnica si
relatiile dintre personalul BVB, cu toti partenerii externi (emitenti, participanti, investitori, presa,
consultanti, furnizori si beneficiari de servicii, autoritati, etc.), Cat si cu institutiile si organizatiile
din sfera de activitate a societatii (indeplinind rolul de companie social responsabila).

Ca regula generald si in orice circumstante, personalul BVB trebuie sd respecte reglementarile
internationale, nationale, locale, precum si regulile de deontologie profesionala specifice pietei
de capital. Acelasi comportament trebuie avut si in cazul deciziilor unilaterale si al altor
reglementdri emise de BVB. Principiile etice care ne cédlauzesc sunt aceleasi, fie cd suntem
membri ai conducerii executive, angajati cu functii de conducere sau oricare angajat. Toti trebuie
s actiondm pe baza acelorasi standarde.

Bursa de Valori Bucuresti nu va Incuraja in nicio situatie un comportament non-etic si, in acelasi
timp, nu va sanctiona niciun angajat pentru respectarea acestui Cod, indiferent de repercursiuni.
Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibild incalcare a legii, a
regulamentelor sau a politicii companiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau non-
etic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de razbunare/sanctionare/represalii.

Ideea prezentarii unei situatii care va preocupa nu consta in crearea de probleme unui coleg, ci in
protejarea dumneavoastra, a celorlalti colegi si/sau a companiei de pericolele potentiale. In cazul
in care nu semnalati o problema cu implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera inrautatirea
climatului de lucru, afectarea pozitiei companiei, pierderea increderii in companie din partea
clientilor, a actionarilor si a autoritatilor.

Principiile care trebuie sa guverneze activitatea profesionala zilnica pot fi rezumate astfel:
e A fi corect si integru

A arata respect si onestitate tuturor celor cu care intri in contact

A reprezenta cu demnitate BVB

A fi loial companiei

A contribui 1n orice demers intreprins pentru imbunatafirea imaginii BVB
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Codul de Etica se aplica intregului personal al BVB, in sensul larg al cuvantului (angajatii cu
norma intreagd sau partiala, pe perioada nedeterminatd/determinata si/ sau conducerea
executivd). Personalul BVB trebuie sa se familiarizeze, sa respecte, sa incurajeze respectarea
prevederilor acestui document si sa ceara fara ezitare asistenta/sprijinul grupului de etica. De
asemenea, fiecare angajat trebuie sa semneze declaratia de luare la cunostinta si de respectare a
prevederilor prezentului Cod, declaratie care se regaseste la Anexa 1 la Codul de Etica.

Codul de Etica va fi supus unei revizuiri periodice, avand in vedere atat ritmul de dezvoltare a
companiei, cat si sugestiile primite de la angajatii si conducerea Bursei de Valori Bucuresti.

Orice abatere de la prevederile acestui Cod de Etica poate fi sanctionatd, conform prevederilor
legale.

Avand in vedere cd acest Cod nu poate acoperi in totalitate situatiile de ordin etic care ar putea
aparea si ca problemele morale nu sunt niciodata simple, existd un grup de etica in cadrul BVB,
care poate analiza situatia si raspunde la diversele dileme etice ale angajatilor in orice moment,
alaturi de specialistii In probleme juridice, de personal, de audit si control intern.

Grupul de etica este numit de catre Directorul General pentru a coordona buna aplicare a
principiilor etice in activitatile BVB si pentru a ajuta la clarificarea oricarei dileme etice. Grupul
de etica este alcatuit din angajati ai BVB alesi datorita calitatilor personale de onestitate, de
rigoare si de discretie, pentru capacitdtile de mediere a conflictelor si pentru spiritul de sinteza.

Grupul de etica raporteaza direct Directorului General al BVB, dar se poate consulta, cand este
cazul, cu experti din cadrul altor departamente din cadrul BVB (ex: Juridic, Economic,
Marketing, Audit si Control Intern, Administrare IT, etc).

Atributiile principale ale grupului de etica sunt:

e sd puna la dispozitia si sa explice, la cerere, angajatilor, Codul de Etica si alte documente
referitoare la principiile etice ale BVB;

e sd supervizeze respectarea principiilor etice 1n activitatea zilnica,

e saraspunda intrebarilor angajatilor si s ii consilieze in materie de etica si conformitate;
e sa furnizeze conducerii, la cerere, informatii si rapoarte privind conformitatea etica;

e sdidentifice riscurile etice ale activitatilor in care este implicatda BVB;

e sa identifice In mod constant oportunitafi de Tmbunatatire a performantei etice a
companieli.

Nu Tn ultimul rand, grupul de etica are obligatia confidentialitatii informatiilor la care are acces
in exercitarea atributiilor sale. In acest sens, grupul de etici nu poate divulga, fard acordul
persoanei interesate, numele unei persoane puse in discutie sau care furnizeaza o informatie. In
cazul unei suspiciuni de abatere de la principiile Codului de Etica, grupul de etica are obligatia

O =]
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de a semnala Directorului General situatia. Grupul de etica trebuie sa ia toate masurile necesare
pentru ca o persoana care semnaleaza o nereguld sa nu fie finta ulterioara a unor represalii.

Grupul de etica, insa, nu este singurul care are obligatia de a veghea constant la respectarea
principiilor etice. Fiecare angajat al BVB trebuie sa aiba in vedere respectarea Codului etic in
desfasurarea proiectelor, precum si raportarea unor posibile riscuri sau abateri de la angajamentul
etic al BVB/ al angajatilor BVB. Mai mult, fiecare angajat al BVB poate contribui la
imbunatatirea constanta a prezentului Cod prin identificarea de noi aspecte etice.

Etica poate fi greu de definit, dar lipsa eticii este atat vizibila cat si ddunatoare, putand afecta atat
persoana in cauza cat si intregul colectiv din care face parte si intreaga organizatie.

3. BVB - Valorile, misiunea si comportamentul responsabil corporativ

Bursa de Valori Bucuresti isi asuma responsabilitatea (atat n calitate de operator de piata si de
sistem, cat si ca emitent) de a fi un exemplu si o companie de referintd pentru toti participantii la
piatd, pentru parteneri si competitori, pentru societate in general. Bursa de Valori Bucuresti
inseamna, in primul rand, personalul BVB. De aceea, fiecare angajat al BVB trebuie sa actioneze
intotdeauna avand in vedere valorile si strategia companiei, pentru ca devine automat, in relatia
cu partenerii externi, ,,purtdtorul de cuvant” al companiei. Conduita personalului determina, in
primul rand, reputatia etica a unei companii, iar pentru Bursa de Valori Bucuresti reputatia si
increderea partenerilor reprezintd un imperativ.

Valorile etice fundamentale pe care Bursa de Valori Bucuresti se angajeaza, prin personalul sau,
sa le respecte sunt:

Integritate - Reputatia BVB se bazeaza pe valorile morale ale personalului. BVB refuza orice
compromis 1n privinta integritatii, in relatiille profesionale si practicile profesionale ale
angajatilor. Calitatea morala a personalului si a conducerii BVB este cruciala si obiectivul este ca
acest lucru sa devina de notorietate: simpla informatie despre o persoand cd este in echipa BVB
sa devina echivalentd cu garantia integritatii. Integritatea presupune cinste, demnitate, dreptate si
congtiinciozitate si contribuie la stabilirea unui climat de incredere pentru parteneri, asigurand
inclusiv respectarea legislatiei in vigoare si evitarea oricarui conflict intre interesele personale si
cele ale companiei.

Transparenti si Onestitate — Din respect pentru toti colaboratorii, orice relatie trebuie sa se
bazeze pe onestitate si transparentd. Ne respectaim angajamentele luate si nu facem promisiuni
fara acoperire. O strangere de mana cantareste cat un contract.

Bursa de Valori Bucuresti isi asuma rolul de a oferi intotdeauna informatii reale, precise si
complete, In mod echitabil fata de toti investitorii, emitentii, analistii, autoritatile sau agentii de
bursa.

O
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Neutralitate — Bursa de Valori Bucuresti trebuie sa serveasca, mai presus de orice, interesele
actionarilor sdi, avand mereu grija ca deciziile sa fie echitabile pentru toate partile interesate, fara
a favoriza sau defavoriza unii actionari in detrimentul altora.

BVB ca angajator

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, BVB promoveaza egalitatea de sanse
intre femei si barbati, in vederea eliminarii discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex,
in relatiile de munca. Egalitatea de sanse intre femei si barbati implica luarea in considerare a
capacitatilor si nevoilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora. BVB promoveaza, totodata, principii clare de ne-discriminare in
functie de rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau
sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie. De asemenea,
BVB nu va tolera, in nicio situatie, hartuirea sexuald, fizicd sau mentald a angajatilor si va
incerca prin toate mijloacele protejarea demnitatii angajatilor in posibilele conflicte in care este
implicatd compania. Bursa de Valori Bucuresti incurajeaza formarea profesionald continud a
angajatilor sdi §i sprijind orice initiativa care poate aduce plusvaloare personalului si BVB, sau
care poate imbunatati mediul de lucru.

BVB si responsabilitatea sociala corporativa

Bursa de Valori Bucuresti a imbratisat spiritul de responsabilitate corporativd in strategia sa
pentru a raspunde provocdrilor din sectorul educational, social si cultural. Responsabilitatea
sociala reprezintd o parte importanta a filozofiei Bursei de Valori Bucuresti, iar extinzand aceasta
convingere la nivelul fiecarei companii §i institutii din Romania, considerdm cd avem obligatia
ca, pe langa imbunatatirea si perfectionarea continud a produselor si a serviciilor, sd ne implicam
cu simt de raspundere in rezolvarea problemelor comunitatii si sa actionam responsabil fata de
societatea in care ne desfasuram activitatea.

Responsabilitatea sociald desemneaza atitudinea BVB fatd de societate prin care obtinerea
succesului se realizeaza prin respectarea legii, prin asumarea unui comportament etic, prin
acordarea unei atentii deosebite societatii si prin luarea in considerare a nevoilor si intereselor
tuturor partenerilor. Este un angajament continuu asumat de BVB, de a respecta principiile etice
si de a contribui la dezvoltarea economicad, imbunatatind, in acelasi timp, calitatea vietii
angajatilor si a familiilor lor, a comunitatii §i a societatii romanesti Tn general.

Bursa de Valori Bucuresti si-a prioritizat politica de responsabilitate corporativa in trei directii
vizand educatia, sprijinirea talentelor si voluntariatul.

In spiritul promovirii si intensificirii simtului de responsabilitate sociald, Bursa de Valori
Bucuresti si-a stabilit urmatoarele obiective:

O
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e dezvoltarea in randul angajatilor si a managementului a unei culturi de responsabilitate
sociala fatd de companie si brand, pe de o parte, precum si fatd de problemele care ne
inconjoard, pe de altd parte, precum si crearea unui simt de responsabilitate sociald in
randul participantilor la piata;

e extinderea si consolidarea programului CSR BVB la nivelul Grupului BVB;

e dezvoltarea de parteneriate pe termen mediu si lung n vederea deruldrii de programe
corporative pe directiile prevazute in politica de responsabilitate sociala.

Educatia reprezinta pentru BVB o prioritate in politica de responsabilitate corporativa, in dorinta
de a familiariza elevii si studentii cu piata de capital, precum si de a sustine de la o varsta
timpurie antreprenoriatul, dobandirea cunostintelor de baza pentru inceperea propriei afaceri
dupa finalizarea studiilor sau posibilitatea de a accesa resursele de finantare disponibile.

Proiectele educationale au ca obiectiv principal dezvoltarea viitoarei generatii de investitori si
participanti la piata.

In ceea ce priveste programele educationale, Bursa de Valori Bucuresti are o ampla implicare pe
mai multe paliere:

e organizarea, In parteneriat cu asociatii studentesti, a unor conferinte, seminarii, scoli de
vard (AIESEC, Junior Achievement Romania, Asociatia Voluntari pentru Idei si Proiecte)

e sustinerea mai multor competitii educationale, atat la nivel gimnazial si de liceu, cat si
universitar (Jocul-concurs/Invest-Cangurul, Piata de capital, VIP Investment School)

e acordarea de internship-uri in cadrul BVB in cursul anului, implicarea si sustinerea de
programe de orientare profesionald (Job Shadow Day, parteneriate cu Centrele
Universitare din Bucuresti)

e organizarea programului Ziua portilor deschise la BVB, impreuna cu Junior Achievement
Romania si societatile de servicii si investitii financiare partenere, lansat in luna ianuarie
2009 si dedicat, in special, elevilor si studentilor interesati de piata de capital, de
mecanismele bursiere si de rolul acestora in finantarea dezvoltarii economice.

O componenta importantd in demersul Bursei de Valori Bucuresti asupra sferei educationale o
reprezintd crearea si sustinerea activitatii Fundatiei Institutul de Guvernanta Corporativa al BVB
(IGC-BVB), cu scopul asigurdrii de training si consultanta de specialitate in domeniul
guvernantei corporative si al dezvoltarii durabile, in special pentru companiile listate la BVB,
participantii la piata de capital, dar si companiile si publicul larg interesat de piata de capital.

De asemenea, sunt derulate proiecte de voluntariat prin implicarea angajatilor BVB in procesul
educational in mod periodic prin expunerea de prezentari cu privire la mecanismele pietei de
capital in scoli, licee si universitati din Romania.
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Primii pasi parcursi de catre Bursa de Valori Bucuresti, prin adoptatea unei politici de
responsabilitate sociald, incep sa prinda contur. Cu toate acestea, un rol important in dezvoltarea
unui plan coerent de CSR si succesul programelor dezvoltate il au angajatii companiei BVB, prin
adoptarea de catre fiecare angajat a unui compartament social responsabil. O altd componenta
importantd este intdrirea politicii de Guvernantd Corporativd, prin continua imbundtatire a
practicilor de business.

In strategia pe termen lung, Bursa de Valori Bucuresti are inclus un plan de crestere a gradului de
implicare sociald a companiei, echivalent cu nivelul de performanta.

4. BVB - responsabilitatea unei companii listate

Informatia este un activ, iar comunicarea este cheia.

Valorizarea investitiilor actionarilor nostri constituie unul dintre obiectivele prioritare ale Bursei
in Tndeplinirea obligatiilor si misiunii sale, care se realizeaza prin punerea in practicd a unor
politici si strategii orientate spre constructia si asigurarea unei relatii de incredere pe termen lung
si bazata pe interese oneste.

Bursa asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul actiunilor detinute
si un acces egal la informatia necesara fundamentdrii deciziilor de investitie, facilitand
exercitarea drepturilor de proprietate si respectand fatd de toti aceleasi reguli de transparenta.

Transparenta si responsabilitatea fatd de actionari reprezintd o practicd instituitd, iar n spiritul
acesteia Bursa aplica o politica activa de comunicare §i consultare cu toti actionarii, asigurand
participarea acestora la procesul de decizie, facand posibila implicarea lor in procesul de
adoptare a deciziilor fundamentale ale companiei si manifestind deschidere atat fatd de
doleantele lor cat si ale unor potentiali investitori.

Bursa este consecventa principiului conform caruia un proces decizional transparent, bazat pe
reguli si obiective clare reprezinta premisa pentru mentinerea increderii Tn companie a
actionarilor sdi §i contribuie la protejarea drepturilor si intereselor acestora, cu efect pozitiv
asupra activitatii si performantei financiare a companiei, precum si a perspectivelor sale de
dezvoltare.

Obligatia de a comunica in manierd profesionista

Bursa de Valori Bucuresti, ca orice emitent listat, trebuie sa comunice cu piata, sa se promoveze
in comunitatea investitorilor si a analistilor si sa asculte cu atentie doleantele acestora, rezultatele
politicii sale de comunicare reflectandu-se direct atat in pretul de piata al actiunilor sale, cat si in
relatia directa pe care o dezvolta cu actionarii si investitorii sai.
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Standardele minime ale politicii de comunicare ale unei companii listate sunt constituite de
cerinfele de raportare si transparenta stabilite prin reglementarile CNVM si ale operatorului de
piata.

Bursa are obligatia de a asigura un flux corespunzator al informatiilor necesare fundamentarii
deciziei de investitie a propriilor actionari precum si a unor potentiali investitori.

Pentru a duce la indeplinire acest obiectiv, BVB furnizeaza pietei si participantilor ei un calendar
de comunicare financiara care cuprinde cele mai importante evenimente planificate - cum ar fi
publicarea rapoartelor anuale, semestriale si trimestriale, data adundrii generale anuale a
actionarilor precum si datele intalnirilor cu analistii, investitorii si brokerii - iar la momentele
anuntate n acest calendar publica respectivele rapoarte in formatul si confinutul stabilit potrivit
reglementarilor. Aceastd categorie constituie raportarea periodicd a informatiilor si are rolul de a
furniza informatia in maniera periodica, iar scopul final al acesteia este asigurarea accesului
echitabil la informatia financiard necesara fundamentarii deciziei de a investi.

De asemenea, Bursa de Valori Bucuresti are obligatia de furniza, In mod continuu si fara
intarziere, pe calea comunicatelor/rapoartelor curente, informatii referitoare la activitatea sa, la
noi realizari/ nerealizari, la modificari semnificative in situatia sa financiard, precum si la
performanta si/sau perspectivele afacerii sale — raportarea continud a informatiilor.

De mentionat este faptul cd acest proces implicd intotdeauna evaluarea informatiilor care
urmeaza sa devina publice si care constituie subiectul cerintelor de raportare, putand fi considerat
dificil, uneori, de determinat informatia privilegiata, chiar i in contextul in care aceste cerinte de
raportare continua sunt precizate in reglementdrile Tn materie (definitii si clasificari non-
exhaustive).

Astfel, Bursa de Valori Bucuresti se angajeazd in a oferi investitorilor si actionarilor sai toate
informatiile relevante si sa analizeze cu spirit de responsabilitate diseminarea informatiilor legate
de companie catre publicul interesat.

Regimul informatiilor privilegiate si tranzactiile persoanelor initiate

Prin informatie privilegiata se Intelege informatia de natura precisd care nu a fost facutd publica,
care se referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe
instrumente financiare, si care, daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ
asupra pretului acelor instrumente financiare, sau asupra pretului instrumentelor financiare
derivate cu care se afld in legatura.

Prin informatie de natura precisa se intelege acea informatie referitoare atat la circumstante care
exista sau care, in mod rezonabil, este de asteptat sa apara, cat si la un eveniment care s-a produs
sau care, in mod rezonabil, este de asteptat sa se producd si, in baza careia, datoritd naturii
specifice a acesteia, se poate trage o concluzie cu privire la efectul pe care il pot avea
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circumstantele sau respectivul eveniment asupra pretului instrumentelor financiare sau asupra
instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legatura.

Bursa de Valori Bucuresti, in calitatea sa de companie listatd pe piata reglementatd trebuie sa
informeze publicul, CNVM si piata, fara intarziere, in legatura cu informatiile privilegiate ce o
privesc in mod direct. Amanarea dezvaluirii publice a unei informatii privilegiate se face numai
in conditiile specificate de reglementarile CNVM, cu conditia asigurarii confidentialitatii
respectivelor informatii.

De asemenea, dacd Bursa sau o persoand care actioneazd in numele sdu dezvaluie orice
informatie privilegiata catre o tertd persoand, in exercitarea obignuita a activitatii sau a profesiei,
trebuie sa faca publica respectiva informatie, simultan, in cazul unei dezvaluiri intentionate si,
fara intarziere, in cazul unei dezvaluiri neintentionate.

Totodatd, Bursa are obligatia de a actualiza permanent si comunica CNVM lista persoanelor care
au acces la informatia privilegiata si de a aduce la cunostinta acestor persoane obligatiile legale
si normele interne incidente, precum si sanctiunile aplicabile n cazul folosirii necorespunzatoare
sau a circulatiei inadecvate a unei asemenea informatii.

Pentru a contribui efectiv la functionarea corecta si transparenta a pietei, BVB ia toate masurile
necesare pentru ca informatiile privilegiate proprietare sau incredintate In exercitarea normala a
activitatii, la care au sau pot avea acces angajatii sdi, inaintea ca acestea sa devina publice, sa nu
fie folosite in interes personal, in scopul obtinerii unor beneficii financiare sau altor avantaje
personale.

In stransi legatura cu informatia privilegiati se afld subiectul notificarilor operatiunilor efectuate
in contul persoanelor inifiate - tranzactiile insiderilor. Restrictiile si obligatiile persoanelor care
exercitd functii de conducere (organe administrative, de conducere si control) in cadrul unei
companii listate se aplica atat persoanelor cu care acestea sunt in relatii apropiate cat si
persoanelor cu care acestea actioneaza in mod concertat, toate aceste persoane fiind considerate
persoane initiate (insiders).

5. Personalul BVB - responsabilititi etice:

a. Mediul de lucru si responsabilitatile angajatului la nivel intern

Fiecare angajat al BVB trebuie sa contribuie la pastrarea unui mediu de lucru adecvat in sediul
BVB. Fiecare angajat are obligatia de a-si pastra spatiul de lucru curat si in ordine, de a pastra in
mod ordonat documentele care sunt in custodia sa, de a arhiva anual documentele de care nu mai
are nevoie in mod curent (procesul de arhivare este coordonat de catre departamentul Economic-
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Administrativ). Angajatii pot apela, la nevoie, la colegii din departamentul Economic-
Administrativ pentru curatenia birourilor si pentru a semnala diverse defectiuni la aparatele din
apropiere.

Bunurile si resursele apartinand societatii trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor
companiei, exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.
Proprietatile si resursele societdfii nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor fara
acordul managementului companiei, sau Tn scopuri ilegale.

Personalul BVB trebuie sa foloseasca echipamentele IT, reteaua de telefonie si Internet si posta
electronica alocatd de BVB exclusiv in interes de serviciu, respectand Politica de Securitate
Informatica a BVB si indicatiile departamentului Administrare Sistem Informatic, pentru
asigurarea sigurantei datelor. De asemenea, trebuie semnalatd imediat orice functionare anormala
catre departamentul Administrare Sistem Informatic.

Personalul BVB nu trebuie sa perturbe in niciun fel activitatea celorlalti colegi, vorbind foarte
tare la telefon sau cu alte persoane din preajma, folosind un limbaj inadecvat, intrerupand colegii
din munca fara un motiv anume sau prin orice alte mijloace.

La nivel intern, respectul pentru ceilalti, corectitudinea, loialitatea si spiritul de echipd sunt
principiile pe care trebuie sa le respecte fiecare in activitatea zilnica. Fiecare angajat, indiferent
de pozitia pe care o ocupa in cadrul companiei, are datoria de a-i respecta pe ceilalfi, de a nu
aduce injurii sau prejudicii imaginii colegilor in niciun fel si de a evita orice discutii care ar putea
atinge demnitatea celorlalti.

De asemenea, angajatii au obligatia de a nu aduce niciun fel de prejudiciu imaginii BVB, atét la
nivel intern, cat si in fata partenerilor externi, prin niciun mijloc, chiar daca sunt in afara sediului
BVB sau in afara orelor de program.

In efectuarea sarcinilor zilnice, angajatii BVB au datoria de a respecta dispozitiile primite de la
sefii ierarhici Tn scopul Tndeplinirii atributiilor de serviciu (chiar si daca acestea nu se regasesc
neapdrat 1n fisa postului), de a executa sarcinile care le revin intr-un mod profesional, complet si
eficient si de a instiinta seful ierarhic sau alte persoane in masura din cadrul companiei de cate
ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care pot perturba activitatea. De asemenea,
angajatii trebuie sa respecte atributiile si responsabilitatile din fisa postului.

In orice situatie in care angajatul BVB se afla in fata unei necesitati imediate si inevitabile de a
lua din proprie initiativa si pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor de serviciu, este
obligat sd informeze imediat seful ierarhic si sa justifice in fata acestuia actiunea sa.

Relatia sef-subaltern trebuie sa fie una de colaborare, bazatd pe respect si incredere reciproca,
sefii de departamente sau directorii avand rolul de a stabili strategia si directia proiectelor, de a
ghida si superviza subalternii. Persoanele din cadrul management-ului si middle-management-
ului BVB trebuie sa acorde un tratament corect si nediscriminator angajatilor, sd respecte
drepturile acestora, sa nu aduca jigniri sau ofense, sa ofere egalitate de sanse tuturor subalternilor
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din departamentul/directia condus(a) si sa medieze posibilele conflicte care apar intre angajatii
din subordinea lor.

Comunicarea eficientd intre departamente este esentiald pentru buna desfasurare a activitatilor
zilnice si pentru coordonarea unor proiecte de dezvoltare a BVB. Este indicat ca solicitarile sau
informarile catre alte departamente sa fie comunicate in scris (pe suport hartie sau pe email),
pentru a evita eventualele neintelegeri. Fiecare angajat este dator sa ajute cu informatii (in limita
competentelor, fard a divulga informatii confidentiale) colegii din cadrul BVB pentru realizarea
sarcinilor de serviciu.

Atunci cand apare o divergentd de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai
companiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa
dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si sa
gaseasca impreund o modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisa de la care pornim
este aceea cd fundamental avem aceleasi obiective si cd trebuie sd gdsim Tmpreund caile,
resursele sau formele prin care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o opinie
impartiala cu privire la respectiva problema se pot adresa grupului de etica al companiei, sau
personalului cu atributii in resurse umane. Este bine ca orice problema care apare in relatiile de
serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii
situatiilor tensionate la locul de munca. In solutionarea problemelor trebuie si avem o atitudine
deschisa, sd fim capabili sd ne evaludm pe noi insine $i sd ne asumam propriile erori.

Angajatii trebuie sd cunoasca si sa respecte, in orice situatie, documentele de ordine interioara
emise de BVB, cum sunt: Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulament intern
(R1), Codul vestimentar, decizii emise de Directorul General, Politica de IT si normele de
securitate n sediul BVB. Codul de Etica vine in completarea si nu exclude celelalte documente
interne.

b. Relatia cu partenerii de afaceri (emitenti, participanti, actionari, furnizori,
auditori, institutii publice, diversi alti parteneri)

Toti partenerii de afaceri trebuie tratati In mod corect, conform legilor in vigoare si standardelor
companiei. Angajatii BVB trebuie sd aiba intotdeauna o atitudine profesionald, iar comunicarea
cu partenerii de afaceri trebuie sa fie bazata pe respect si politete. Alegerea furnizorilor de bunuri
si servicii de orice natura trebuie facutd cu echitate si impartialitate, pe baza unor criterii clare si
corecte.

Unul din rolurile principale ale BVB este acela de informare. Astfel, fiecare persoand sau
companie care intrd in contact cu angajatii BVB trebuie sa primeasca informatii corecte si cat
mai complete. In cazul in care subiectul nu este de competenta persoanei contactate, solicitantul
trebuie indrumat catre o persoana din departamentul abilitat sa raspunda solicitarii.
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Orice solicitare sau plangere trebuie abordata si solutionata in cel mai scurt timp posibil, astfel
incat sa cream un climat de incredere in randul partenerilor nostri.

Informatiile de natura publica vor fi diseminate astfel incat toti cei interesati sa aiba acces egal si
nediscriminat la acestea. Informatiile deja facute publice prin intermediul site-ului BVB pot fi
comunicate verbal sau telefonic persoanelor interesate. Se vor evita recomandarile de orice
naturd in ceea ce priveste cumpararea sau vanzarea de instrumente financiare, alegerea
intermediarului sau orice alt subiect care ar putea genera suspiciuni.

Este de preferat ca orice comunicare cu partenerii de afaceri sa aiba o bazad scrisd (adrese
oficiale, scrisori, emailuri, documente transmise prin fax). Tn cazul agrearii unor aspecte in mod
verbal, acest lucru va fi reconfirmat, in scris, partilor implicate. Este indicat ca orice intalnire sau
apel telefonic important sa fie urmat de un email/ o scrisoare de follow-up, pentru a evita orice
neintelegere ulterioara.

Orice parteneriat care implica angajarea BVB de orice natura trebuie sa aiba aprobarea prealabila
a conducatorului BVB.

Angajatii BVB nu se pot folosi, sub nicio forma, de pozitia oficiald in cadrul companiei pentru
interesul personal sau al unor terti.

c. Confidentialitatea informatiilor

Activitatea in cadrul BVB poarta responsabilitati majore privind informatia - cum trebuie
protejatd, comunicatd si diseminatd. Pentru a Indeplini obligatiile etice, precum si pe cele
stabilite prin reglementdri, Bursa acordd si dedicd o constantd atentie pentru protejarea
informatiei confidentiale care ii este Incredintatd, asigurdnd in acelasi timp o comunicare
consistenta si transparenta referitoare la activitatea, serviciile si reglementarile sale.

Angajatii trebuie sd respecte normele de eticd profesionald, precum si reguli de loialitate si
integritate fatd de Bursa, asigurdnd deplina si totala confidentialitate asupra informatiilor
confidentiale obtinute n executarea atributiilor lor, despre orice potential sau curent emitent,
participant sau client, precum si a informatiilor referitoare la activitatea companiei, exceptie
facand cazurile in care caracterul public al informatiei este autorizat sau obligatoriu prin lege sau
alte reglementdri. De asemenea, salariatii BVB sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
drepturilor salariale proprii. Obligatiile de confidentialitate sunt stipulate si Tn Angajamentul de
Confidentialitate pe care fiecare angajat il semneaza in momentul angajarii In companie.

Bursa a implementat si depune toate eforturile necesare mentinerii politicii sale de
confidentialitate a informatiilor si a datelor, politica pe care o revizuieste in mod constant.

In ceea ce priveste declaratiile publice, angajatii BVB nu sunt abilitati sa faca publice informatii
despre activitatea Bursei, sa dea declaratii sau sd expuna opinii Tnh mod public cu referire la BVB.
Exceptie fac cazurile in care Consiliul Bursei sau Directorul general-conducdtor mandateaza
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expres un angajat pentru a face publica o anumita informatie, situatie in care persoana respectiva
va respecta intocmai directivele acestuia.

Angajatilor le este interzisa utilizarea informatiilor si/sau a documentelor confidentiale, pentru
sine sau pentru o tertd parte, in orice alt scop, decat in executarea normala a atribugiilor lor in
cadrul companiei sau cu exceptia situatiilor In care este expres si intentionat autorizatd in acest
sens de catre companie sau dezvaluirea acestora este impusa de cadrul juridic aplicabil.

Atat angajatii, cat si Conducerea BVB au obligatia sa faca toate demersurile pentru a preveni
utilizarea cu rea credintd sau frauduloasd, publicarea sau dezvaluirea continutului oricarui
element ce constituie informatie si/sau document confidential catre orice altd persoand sau
entitate, alta decat cea care este indreptatitd sa aiba acces la astfel de informatii.

d. Conflictele de interese si rezolvarea lor

Conflictul de interese defineste situatia in care propriul interes, financiar sau personal, al
angajatilor din cadrul BVB s-ar afla in contradictie in orice fel cu interesul BVB. In acest sens,
reglementarile de ordin intern ale BVB includ reguli referitoare la regimul juridic al tranzactiilor
efectuate si detinerilor de actiuni de catre angajati, la raporturile contractuale de munca cu alte
entitati si la dreptul de a desfasura o afacere proprie sau activitati didactice, de cercetare sau
publicistice.

Personalul BVB nu poate detine calitatea de actionar, administrator, salariat, cenzor, agent de
servicii de investitii financiare, reprezentant al Compartimentului de control intern sau auditor al
unui client al BVB de tipul Participantilor, emitentilor de instrumente financiare tranzactionate la
BVB, cu exceptia emitentului BVB si a cazului in care calitatea de actionar al unei societati
emitente a fost dobanditd in cadrul procesului de privatizare sau cu titlu de despagubire, in
conditiile legii.

In conformitate cu reglementérile BVB referitoare la posibilele conflicte de interese, personalul
BVB este dator sa evite orice actiune/inactiune care ar putea sa atragd pentru sine aplicarea
dispozitiilor legii privind concurenta neloiala sau raspunderea penala.

Orice angajat al BVB care doreste sa exercite la un alt angajator o altd functie salariata, privata
sau sa desfasoare o afacere proprie este dator sd informeze conducerea BVB despre aceasta,
inainte de contractarea calitatii de salariat/actionar/asociat, ca 0 manifestare a bunei sale credinte.
BVB poate sa solicite unui salariat propriu sa nu desfasoare o afacere sau sa nu cumuleze functii
in afara BVB in cazul in care este vorba de un salariat cu atributii speciale sau cu functie de
conducere sau dacd aceasta influenteazd randamentul angajatului sau daca este posibil sa
genereze un conflict de interese.

In cazul in care BVB aproba personalului sa desfasoare activitdti didactice, de cercetare sau
publicistice, daca acestea nu 1i sunt interzise prin lege, angajatul respectiv raspunde exclusiv
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pentru materialul elaborat. Orice articol, expunere, studiu, strategie de investitii sau curs de acest
tip va fi prezentat de autor conducitorilor BVB, inainte de a fi ficut public. In activitatea
didactica sau publicistica, angajatilor BVB le este interzis sa foloseasca informatii confidentiale
sau privilegiate, sa faca comentarii asupra unor litigii aflate Th curs sau in care BVB are calitate
de parte sau sa faca comentarii asupra reglementarilor in lucru ale BVB.

Orice angajat al BVB care, in cursul exercitarii atributiilor sale de serviciu, are sarcina sa
desfasoare activitati legate de un subiect care prezintd un interes personal, trebuie sa aduca de
indatd aceasta situatie la cunostinta sefului sau ierarhic superior, care va repartiza lucrarea unui
alt angajat, pentru a se evita aparitia unui conflict de interese.

Orice situatie care duce sau poate duce la aparifia unui conflict de interese trebuie raportata
superiorilor si, daca e cazul, grupului de etica pentru stabilirea unor masuri adecvate.

e. Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje

Ca regula generala, personalul BVB nu va accepta niciodata infaptuirea, complicitatea sau
acceptarea tacitd a unui act de coruptie de orice natura in activitatea in cadrul companiei.

Personalul BVB nu va oferi beneficii materiale/ avantaje / gratuitati partenerilor de afaceri sau
angajatilor/reprezentantilor institutiilor statului cu scopul de a influenta decizii, de a obtine
angajamente de afaceri sau de a avea un avantaj in fata competitorilor.

Angajatii BVB nu vor accepta niciodatd s solicite sau sd primeasca, pentru sine sau pentru altul,
bani, cadouri, bunuri, beneficii sau alte avantaje pentru desfasurarea activitatilor din sfera
atributiilor sale sau a obiectului de activitate al BVB, pentru a crea avantaje persoanelor cu care
acesta este 1n relatii oficiale in numele BVB sau pentru a favoriza un furnizor/partener pentru
Tncheierea unui angajament cu BVB.

Schimbul de cadouri corporative (,,business courtesies”), constand in cadouri, mese de protocol,
calatorii sau activitati de relaxare si agrement, este acceptat in anumite situatii, numai daca
acestea nu sunt oferite pentru a genera o obligatie din partea celui care le primeste.

Mese de protocol

Acceptarea unei invitatii la masa sau suportarea costurilor unei mese de protocol cu un partener
BVB este acceptabild numai daca:

e este abordat un subiect legat de activitatea BVB;
e costurile nu sunt exorbitante, astfel incat sd influenteze deciziile de afaceri;

e superiorul direct este informat in legatura cu intalnirea respectiva si o aproba.
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Cadouri
Nu se va accepta in nicio situatie primirea sau oferirea cadourilor constand in bani.

Angajatii pot accepta cadouri (cosuri cu produse, materiale branduite, bilete la evenimente, etc)
cu ocazia Sarbatorilor importante sau a unor aniversari/evenimente corporative importante.

In cazul primirii unui cadou aparent firi motiv sau care are o valoare considerabila (peste 100
EURO), vor fi informati imediat atat superiorul direct, cat si grupul de etici. Impreuna vom
analiza situatia pentru a aprecia in ce masura scopul a fost unul de a obtine un avanta;.

Se pot trimite partenerilor de afaceri ai BVB cadouri cu ocazia unor Sarbatori importante sau cu

ocazia zilelor de nastere sau a aniversarilor, dar numai cu aprobarea prealabild a conducatorului
BVB.

Cadourile nu trebuie oferite sau acceptate niciodata in timpul negocierilor cu un partener sau n
alte situatii In care ar putea influenta o decizie.

Calatorii de afaceri §i activitati de relaxare si agrement

BVB poate suporta cheltuielile de deplasare a partenerilor de afaceri, numai daca:
e cste o calatorie necesara desfasurarii activitatii sau a evenimentelor BVB;
e costurile nu sunt excesive, astfel incat sa poatd fi interpretate ca o tehnica de influentare;
e se incadreaza in bugetul prevazut in acest sens si are aprobarea conducatorului BVB.

Angajatiit BVB pot accepta acoperirea cheltuielilor de deplasare de catre un partener de afaceri
numai daca existd o invitatie formald la un eveniment sau la o intalnire, cu un subiect legat de
activitatea BVB, iar célatoria este aprobata de conducatorul BVB.

Acceptarea si oferirea de bilete la diverse spectacole si activitati de relaxare si agrement este
acceptabila in cazul in care nu exista suspiciunea unei tentative de influentare.

g. Obligatia sesizarii neregulilor

Orice angajat al BVB care, in cursul exercitarii atributiilor sale de serviciu (in special persoanele
responsabile de monitorizarea tranzactiilor bursiere), are motive rezonabile sd creadd ca o
tranzactie cu instrumente financiare se desfasoara in baza unor informatii privilegiate sau ar
putea constitui, Tn sensul legii, 0 actiune de manipulare a pietei, are obligatia sa notifice imediat
acest aspect pe cale ierarhicd conducatorilor societatii, In vederea efectuarii de ciatre BVB a
obligatiilor legale ce 1i revin in acest caz (investigare si raportare catre CNVM si celelalte
institutii abilitate). Acelasi principiu se aplicd si in cazul unor date, reclamatii sau sesizari,
referitoare la activitdfi de spalare a banilor, finantarea actelor de terorism sau incalcari ale
dispozitiilor Legii nr. 656/2002, cu modificarile ulterioare, a Regulamentului CNVM nr. 5/2008
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privind instituirea masurilor de prevenire si combatere a spalarii banilor si a finantarii actelor de
terorism prin intermediul pietei de capital

De asemenea, orice angajat al BVB are obligatia de a raporta conducerii, pe cale ierarhica, orice
eveniment sau incalcare a reglementarilor proprii de functionare a BVB, de natura sa impiedice
buna derulare a activitatii zilnice a BVB.

In cazul in care existd doar o suspiciune in legiturd cu un fapt, fird a se cunoaste in totalitate
detaliile sau cadrul legal, suspiciunea trebuie adusa la cunostinta superiorilor, care vor analiza si
decide asupra oportunitatii adoptarii unor masuri in legatura cu fapta respectiva.

Confidentialitatea informatiilor

Persoanele abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii cu privire la
activitatea Bursei sunt: Presedintele Consiliului Bursei, Presedintii Comisiilor speciale (cu
privire la activitatea Comisiilor), Directorul general-conducator si cel de-al doilea director-
conducator sau persoanele desemnate de Consiliul Bursei/Directorul general-conducétor.

In oferirea de informatii legate de activitatea Bursei de Valori Bucuresti citre terti, inclusiv
mass-media conducatorii trebuie sa tind seama de politica de comunicare a BVB (in calitate de
operator de piatd si de sistem si emitent), de valorile si interesele companiei §i sa evite
denigrarea, sub orice forma, a Bursei de Valori Bucuresti, a angajatilor sau a conducerii acesteia.

6. Aplicarea Codului de Etica

O cultura bazata pe cele mai inalte principii etice poate fi creata si mentinuta numai daca noi toti
investim in mentinerea celor mai inalte standarde de comportament si integritate. Personalul cu
functii de conducere trebuie sd fie un exemplu pentru ceilalti. Abaterile de la aceste principii
trebuie sanctionate prin masuri disciplinare. Cei care raporteaza asemenea abateri, actioneaza in
interesul nostru comun si al companiei si vor fi protejati impotriva razbunarilor sau oricaror altor
urmari negative. Totodata, orice raportare neadevarata va atrage dupa sine masuri sanctionatorii.

Respectarea acestui Cod presupune, pe de o parte, ca fiecare dintre noi sa actioneze conform
acestor principii. Totodata, presupunad grija fata de imaginea intregii echipe si a companiei.
Fiecare dintre noi devine, astfel, responsabil si pentru actiunile celorlalti membri ai echipei si
trebuie sa actionam astfel incat cartea noastra de vizita ca angajat al BVB sa fie echivalenta in
ochii tutror, cu integritate, onestitate, profesionalism.
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Departamentul de Control Intern al BVB are sarcina de a verifica punerea in practica a masurilor
adoptate de catre conducerea BVB.

Impotriva angajatilor BVB care, prin dezvaluirea de informatii confidentiale sau privilegiate,
comit infractiuni incadrate si sanctionate ca atare de catre organele competente, BVB are
deschisa calea actiunii in justitie Tn vederea recuperdrii prejudiciului cauzat.
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Anexa l

DECLARATIE

Am citit si am inteles prevederile Codului de Etica al Bursei de Valori Bucuresti, ma supun
acestor reguli, si sunt constient ca nerespectarea lor poate determina masuri disciplinare.

Nume in clar

Semnatura Data
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